АДМИНИСТРАЦИЯ 
НАГОРНО-ИВАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ


                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.04.2024	            № 29

[bookmark: _GoBack]	         с. Нагорное

              Об утверждении  соглашения
о социальном партнерстве в решении вопросов местного значения
на территории Нагорно-Ивановского сельского поселения
на 2024-2026 годы между Администрацией Нагорно-Ивановского сельского поселения, работодателями, профсоюзными организациями


В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Нагорно-Ивановского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области, Администрация Нагорно-Ивановского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить соглашения о социальном партнерстве в решении вопросов местного значения на территории Нагорно-Ивановского сельского поселения
на 2024-2026 годы между Администрацией Нагорно-Ивановского сельского поселения, работодателями, профсоюзными организациями (приложение 1)

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Официальный вестник Нагорно-Ивановского сельского поселения» и в информационно - коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления Нагорно-Ивановского сельского поселения Тарского муниципального района
3. Контроль исполнения  настоящего постановления оставляю за собой.





Глава Нагорно-Ивановского 
сельского поселения	   О.В. Трипутина

                              Приложение 1
СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве в решении вопросов местного значения
на территории Нагорно-Ивановского сельского поселения
на 2024-2026 годы между Администрацией Нагорно-Ивановского сельского поселения, работодателями, профсоюзными организациями


Администрация Нагорно-Ивановского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области, в лице Главы Нагорно-Ивановского сельского поселения Трипутиной Ольги Викторовны, действующего на основании Устава Нагорно-Ивановского сельского поселения, далее именуемая Администрация; 
Работодатели БОУ Нагорно-Ивановского  общеобразовательная школа - директор Гордеев Евгений Анатольевич., Нагорно-Ивановский  сельский клуб – заведующая  Аненкова Е.Н., Нагорно-Ивановская сельская библиотека- заведующая Скуратова Надежда Владимировна., Нагорно-Ивановский ФАП –заведующая- Мухта Екатерина Витальевна., СПК «Нагорновский» - председатель Куликов Андрей Викторович., далее именуемые Работодатели; 
Профсоюзные организации, в лице председателя Координационного Совета профсоюзов Тарского района Щегловой Натальи Степановны, далее именуемые Профсоюзы; 
 заключили настоящее соглашение для согласования интересов Администрации, Работодателей и Профсоюзов по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, взаимного сотрудничества в решении вопросов местного значения на территории Нагорно-Ивановского сельского поселения, социального партнерства, который устанавливает взаимные права и обязательства сторон:
- стороны поддерживают присоединение к Соглашению других работодателей и общественных организаций, а также констатируют, что неприсоединение к Соглашению не препятствует участию в его выполнении;
- обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников в присоединившихся к Соглашению организациях;
- стороны Соглашения представляют друг другу полную и своевременную информацию по вопросам социально-экономического положения; 
- достигнутые в ходе переговоров договорённости и включенные в настоящее Соглашение и приложение к нему, являются обязательными для выполнения сторонами социального партнёрства;
- стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объёме своих полномочий также принимают на себя обязательства, закреплённые региональным Соглашением о социальном партнёрстве между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация Омских профсоюзов", союзом "Омское региональное объединение работодателей" и районным трехсторонним соглашением о социальном партнёрстве Тарского муниципального района.
Для достижения целей Соглашения Стороны принимают на себя следующие обязательства по направлениям:


Раздел I. Экономическая и финансовая политика.

Стороны Соглашения совместно обязуются:
1.1. Содействовать стабилизации, укреплению экономического и финансового положения предприятий, организаций и учреждений поселения.
1.2. Обеспечивать на территории поселения соблюдение законодательства о защите прав потребителей.
1.3. Проводить согласованную политику, направленную на повышение реальных доходов и уровня жизни населения Нагорно-Ивановского сельского поселения.
1.4. Обеспечивать дальнейший рост и укрепление доходной части бюджета поселения за счёт повышения эффективности используемой муниципальной собственности и собственности организаций, её юридического оформления.
1.5. Приводить земельные отношения в соответствие с законодательством Российской Федерации  и Омской области.
1.6. Принимать меры по стабилизации экономического положения организаций, разрабатывать и реализовывать мероприятия по их развитию, финансовому оздоровлению, наращиванию объёмов производства, производительности труда.
1.7. В соответствии с Налоговым законодательством обеспечивать своевременные и в полном объёме платежи в бюджет поселения и во внебюджетные фонды.
1.8. Проводить среди населения работу по разъяснению трудового, земельного, жилищного и семейного законодательства, порядка ипотечного кредитования, действующих федеральных, региональных и муниципальных программах социально-экономического развития и условиях вхождения в них поселения.

 Администрация обязуется:
1.9. С участием Сторон социального партнёрства ежегодно разрабатывать План социально-экономического развития территории и организовывать его исполнение.
1.10. Разработать мероприятия по включению приоритетных направлений развития экономики Нагорно-Ивановского сельского поселения в целевые программы, финансируемые из муниципального, регионального и федерального бюджетов.
1.11. Осуществлять меры по развитию малого и среднего предпринимательства и созданию благоприятных условий по их хозяйственной деятельности.
1.12. При формировании бюджета рассматривать предложения сторон социального партнерства по расходам социальной направленности. 
1.13. Содействовать привлечению в экономику поселения финансовых средств инвесторов.
1.14. Содействовать сохранению и развитию бытовых услуг населению на территории поселения.
1.15. Разрабатывать и реализовывать мероприятия по развитию личных подсобных хозяйств, организовывать закуп излишков сельхозпродуктов у населения.
1.16. Обеспечивать своевременное прогнозирование, выявление и предотвращение внутренних и внешних угроз продовольственной безопасности сельского поселения. 
1.17. Оказывать содействие начинающим фермерам при создании и развитии крестьянских (фермерских) хозяйств.
1.18. Содействовать увеличению числа семейных животноводческих ферм на базе крестьянских (фермерских) хозяйств и их дальнейшему развитию. 
1.19. Содействовать обучению в сфере предпринимательства руководителей и специалистов малого и среднего предпринимательства. 

Работодатели обязуются:
1.20. Принимать действенные меры по улучшению экономического и финансового положения, обеспечению стабильной работы организаций и предприятий по увеличению объема, видов и качества выпускаемой продукции, товаров, услуг, налаживанию и развитию хозяйственных связей, рынков сбыта, учитывая при этом специфику и нужды поселения.
1.21. Содействовать реализации плана социально-экономического развития поселения, в том числе обеспечивать представление информации Администрации, необходимой для составления прогнозов социально-экономического развития поселения.
1.22. Осуществлять деятельность на принципах социальной ответственности, участвуют в решении социально значимых проблем Нагорно-Ивановского сельского поселения. 

Профсоюзы обязуются:
1.22. Содействовать соблюдению трудовой и технологической дисциплины.
1.23. Осуществлять общественный контроль за выполнением работодателями Федерального закона "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного страхования" и Федерального закона "О занятости населения в РФ", соблюдением Трудового законодательства РФ.
1.24. В установленном законодательством порядке представлять интересы работников при рассмотрении дел о банкротстве организаций в арбитражных судах.
1.25. Принимать участие в обсуждении общественно значимых вопросов, в том числе и по вопросам устойчивого развития реального сектора экономики и социальной стабильности Нагорно-Ивановского сельского поселения.

Работодатели и профсоюзы обязуются:
1.26. Принимать меры по недопущению снижения числа рабочих мест.
1.27. Принимать участие в разработке Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией и иными организациями, участвовать в мониторинге их реализации.


Раздел II. Трудовые отношения и содействие занятости

 Стороны совместно обязуются:
2.1. Обеспечить соблюдение в организациях Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82–ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" и минимального размера уровня заработной платы на территории Омской области, установленного соответствующим соглашением на год. 
2.2. Проводить согласованную политику правового регулирования коллективных споров и конфликтов, возникающих в области социально-трудовых и экономических отношений.
2.3. Проводить мероприятия по выявлению и недопущению фактов «теневой» заработной платы работодателями Нагорно-Ивановского сельского поселения.
2.4. Обеспечивать реализацию государственной политики в сфере охраны труда, создавать здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах. 
2.5. Проводить профориентационные мероприятия среди учащихся школы в соответствии с потребностями экономики поселения, района, желания выпускника.
2.6. Принимать согласованные меры при угрозе высвобождения работников, экстренно разрабатывая план взаимных действий, направленных на содействие занятости, поддержку высвобождаемых работников.
2.7. Обеспечивать при наличии вакантных рабочих мест преимущественное право на трудоустройство жителей поселения.
2.8. В целях повышения престижа массовых рабочих профессий и содействия повышению квалификации работников различных отраслей организовывать конкурсы профессионального мастерства, чествование ветеранов труда. 
2.9. Принимать меры при взаимодействии с Центром занятости населения по созданию временных рабочих мест для проведения общественных работ, трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и организации занятости несовершеннолетних и молодежи в свободное от учебы время.

Работодатели, профсоюзы обязуются: 
2.10. Предусматривать в соглашениях и коллективных договорах индексацию заработной платы в зависимости от роста потребительских цен в Омской области исходя из официальных данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, в соответствии с отраслевыми соглашениями.
2.11. Обеспечивать реализацию комплекса мер по повышению профессионального и образовательного уровня работников.
2.12. Содействовать развитию системы внутрипроизводственного обучения работников.
2.13. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации и Омской области льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2.14. Организовывать в трудовых коллективах наставничество, соревнование по профессиям, чествование передовиков производства.

Администрация и работодатели обязуются:
2.15. Организовывать финансирование общественных работ для неработающего населения и летнюю занятость несовершеннолетних.

Администрация обязуется:
2.16. Информировать население о возможностях трудоустройства, оказывать содействие в профессиональном обучении безработных граждан.
2.17. Содействовать безработным гражданам в организации собственного дела и создании дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.

Работодатели обязуются: 
2.18. Обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы работников, включая ежегодную индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с действующим законодательством. 
1.22. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заключать коллективные договоры в организациях и предприятиях независимо от форм собственности, способствовать созданию и работе первичных профсоюзных организаций, обеспечивать представление коллективных договоров и соглашений на уведомительную регистрацию в орган по труду. 
1.23. Не допускать фактов привлечения к трудовой деятельности работников без оформления трудовых отношений, особенно на рабочих местах, созданных с использованием мер государственной поддержки.
1.24. Не реже одного раза в год отчитываться перед трудовыми коллективами о реализации программ развития, выполнении обязательств коллективных договоров и принимаемых мерах по повышению заработной платы.
2.25. Обеспечить установленную для организаций, предприятий квоту по трудоустройству инвалидов.
2.26. Обеспечить качественное формирование архивных фондов организаций, предприятий поселения.
2.27. Обеспечивают обязательные и периодические медицинские осмотры работников за счет средств работодателя.
2.28. Информировать Администрацию и КУ Омской области «Центр занятости населения Тарского района» (далее Центр занятости) о потребностях в кадрах, требованиях к квалификации рабочих и специалистов, о наличии вакансий. 
2.29. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с обязательным трудоустройством по новым профессиям.
2.30. Принимать меры по наиболее полному использованию производственных мощностей, модернизации и сохранению рабочих мест в организации. Определять потребность в специалистах в целях опережающей подготовки, переподготовки кадров и организовывать повышение квалификации кадров.
2.31. Взаимодействовать с учреждениями начального профессионального образования по вопросам подготовки кадров.

 Профсоюзы обязуются:
2.32. Осуществлять контроль исполнения обязательств коллективных договоров, Соглашений, соблюдения работодателями Трудового законодательства для различных категорий работающих: молодежи, женщин, работников занятых на вредных и (или) опасных условий труда.
1.33. Участвовать в экспертизе коллективных договоров, Соглашений на соответствие их положений, действующему Трудовому законодательству, улучшению условий труда и отдыха работников.
1.34. Принимать участие в работе комиссий организаций на соответствие условий труда.
2.35. Разрабатывать и реализовывать меры поощрения работников из числа членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде.
2.36. Организовывать информирование работников по вопросам Трудового законодательства через обучающие семинары, встречи.
2.37. Организовывать в трудовых коллективах соревнования, конкурсы профессионального мастерства, выставки, чествование передовиков труда, ветеранов труда, профессиональные праздники.


Раздел III. Развитие социальной сферы села

Стороны Соглашения совместно обязуются:
3.1. Разрабатывать совместный план мероприятий (программу) по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в свободное от учебы время. 
3.2. Обеспечивать соблюдение законодательно установленных гарантий граждан на социальную защиту, реализацию прав отдельных категорий граждан в сфере социального обслуживания.

 Администрация и работодатели обязуются:
3.3. Во взаимодействии с муниципальными органами власти принимать меры по сохранению, содержанию и укреплению материально-технической базы учреждений социальной сферы (образование, здравоохранение, культура и спорт). 
3.4. Обеспечить содержание находящегося на балансе администрации и организаций жилого фонда в соответствии с правилами и нормами технической эксплуатации.
3.5. Содействовать развитию индивидуального жилищного строительства, оказывать помощь в приобретении и доставке строительных материалов, выделении необходимой техники.
3.6. Обеспечивать сохранность, содержание и обслуживание дорог, стоящих на балансе.
3.7. Обеспечить оборудование павильонов ожидания для пассажиров автобусов.
3.8. Принимать долевое участие в строительстве, ремонте водопровода, водоразборных колонок, скважин, шахтных колодцев.
3.9. Содействовать в снабжении и подвозе топлива к коммунальным котельным и населению.
3.10. Содействовать в предоставлении ритуальных услуг.
3.11. Осуществлять контроль за санитарным состоянием производственных территорий и личных подворий. 
3.12. Организовывать и проводить мероприятия по обеспечению первичных мер пожарной и экологической безопасности.
3.13. Проводить мероприятия по сохранности лесов.
3.14. Содействуют внедрению энергосберегающих технологий при освещении улиц.
3.15. Содействовать в обеспечении охраны общественного порядка на территории поселения.
3.16. Оказывать содействие обеспечению социальной защищенности многодетных семей, семей, потерявших кормильца, престарелых граждан, инвалидов, предоставлять им в пределах своих полномочий и финансовых возможностей различные виды помощи.
3.17. Содействовать строительству и реконструкции объектов инженерной инфраструктуры, транспорта и связи.

3.18.  В области образования содействовать:
- организации горячего питания учащихся и его удешевлению;
- профориентационной работе с учащимися;
- 100% охвату основным общим школьным и дошкольным образованием;
- обеспечению безопасного пребывания несовершеннолетних в образовательных организациях поселения;
- организации оздоровления и занятости несовершеннолетних в свободное от учебы время.

3.19. В области здравоохранения оказывать содействие в:
- своевременном получении медицинских полисов;
- своевременной и полной диспансеризации работающего населения и детей;
- раннем выявлении туберкулеза, онкологических заболеваний, обеспечивая максимальный охват населения флюорографическим обследованием не реже одного раза в год;
- оказании первичной медицинской помощи группам социального риска;
- укомплектовании учреждений здравоохранения, расположенных на территории поселения, медицинскими кадрами;
-обеспечении реализации прав граждан на охрану здоровья, получение бесплатной медико-санитарной и лекарственной помощи;
-обеспечении необходимых условий для доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры и спортивным сооружениям.

3.20. В области культуры:
- оказывать содействие в организации библиотечного и культурно-досугового обслуживания населения;
- оказывать содействие в привлечении населения к участию в художественной самодеятельности, в организации ежегодных отчетных концертов художественной самодеятельности поселения; 
- содействовать сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории поселения;
- содействовать созданию музея сельского поселения; 

3.21.  В области спорта и молодёжной политики:
- оказать содействие в организации молодежной площадки свободного общения;
- способствовать социально направленной проектной деятельности молодежи поселения;
- принимать участие в строительстве спортивных площадок и сооружений на территории поселения;
- оказывать содействие в организации и проведении спортивных культурно-массовых мероприятий, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- принимать участие и оказывать содействие в организации проведение мероприятий по поэтапному внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Нагорно-Ивановского сельском поселении.
- оборудование водоемов для отдыха населения.

 Администрация обязуется:
3.22. Проводить политику, направленную на повышение уровня социальных гарантий для населения.
3.23. В соответствии с установленным порядком содействовать устройству нуждающихся граждан в учреждения социальной защиты, а также в оформлении документов льготным категориям граждан.
3.24. Способствовать бесперебойной работе телефонов общего пользования.
3.25. Содействовать в предоставлении транспортных услуг населению.
3.26. Обеспечивать контроль за качеством питьевой воды.
3.27. Обеспечить освещение улиц, размещение указателей и аншлагов  домов.
3.28. Содействовать сбору  бытового мусора.
3.29. Проводить конкурс на лучший двор, улицу.

3. Работодатели обязуются:
3.30. Обеспечить включение в коллективные договоры положений о финансировании  социально-культурной и спортивной работы для молодежи. 

Раздел IV. Развитие социального партнерства

 Стороны соглашения обязуются :
4.1. Принимать участие в разработке мероприятий по вопросам местного значения.
4.2. Информировать друг друга о принимаемых решениях по проблемам, включенным в соглашение, сотрудничать при подготовке и проведении общественных мероприятий.
4.3. Способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и своевременному их разрешению в случае возникновения.
4.4.  Осуществлять обучение представителей Администрации, работодателей, профактива основам регулирования социально-трудовых отношений на принципах социального партнерства.
4.5. Оказывать практическое и методическое содействие в разработке в организациях коллективных договоров, принимать участие в собраниях по их заключению и рассмотрению хода выполнения.
4.6. Содействовать заключению и выполнению коллективных договоров на территории поселения, увеличению их числа и уровня устанавливаемых ими гарантий.
4.7. Обеспечивать представителям Сторон возможность участия в рассмотрении на всех уровнях по проблемам, не включенным в настоящее Соглашение, но представляющим взаимный интерес. 

Администрация и работодатели:
4.8.  Содействуют созданию профсоюзных организаций во всех организациях сельского поселения независимо от форм собственности, осуществлять меры по оказанию практической помощи и поддержке в защите социально-трудовых прав работающих граждан.

Профсоюзы  обязуются:
4.9. Оказывать практическое и методическое содействие в разработке в организациях коллективных договоров, Соглашений.
4.10. Принимать участие в собраниях трудовых коллективов по заключению коллективных договоров и проведению отчетов по рассмотрению хода выполнения обязательств.
4.11. Инициируют создание первичных профсоюзных организаций в организациях всех видов деятельности  и форм собственности, предусматривают гарантии деятельности профсоюзов в коллективных договорах.

Раздел V . Заключительные положения.

5.1. Настоящее Соглашение подлежит уведомительной регистрации в Межрайонном управлении Министерства труда и социального развития Омской области № 6. 
5.2. Настоящее соглашение  подлежит официальному опубликованию в "официальный вестник" и размещению на официальном сайте администрации Нагорно-Ивановского сельского поселения по адресу: www.ngrnivsk.tarsk.omskportal.ru
: в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет". 
5.3.  Соглашение распространяется на правоотношения  с 1 января 2024 года и действует  по 31 декабря 2026 года. 
 Срок действия соглашения может быть продлен по соглашению сторон. Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.
5.4. Контроль за исполнением Соглашения осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду, районной трёхсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений. 
Ответственность за невыполнение условий Соглашения стороны несут в соответствии с действующим законодательством.
5.5. Стороны договорились о рассмотрении настоящего соглашения не реже 1 раза в год. 
5.6. Для обеспечения реализации настоящего Соглашения стороны разрабатывают документы по регулированию социально-трудовых отношений, принимают необходимые решения и добиваются их выполнения. 
5.7. Соглашение подписывается в четырех экземплярах – для каждой из сторон, каждый экземпляр закрепляется печатями и прошивается и имеет одинаковую силу.
5.8. Соглашение подписано. 
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